
Sträva efter resultat  
– inte perfektion!

PPT

Vill du utveckla dina medarbetares förmåga att sätta och nå mål? 
Vad skulle det vara värt för dig att öka företagets produktivitet?

Personlig Produktivitet 
och Teamutveckling ®

•	 Utveckla din Personliga Produktivitet
•	 Tydliga mål, prioriteringar samt  
	 utförande steg-för-steg
•	 Tidshantering genom fokusering  
	 på det väsentliga först
•	 Produktiv kommunikation
•	 Uppnå ökat engagemang och  
	 dynamik i dina grupper
•	 Öka dina gruppers produktivitet
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Processen har ökat vår personliga 
­produktivitet med 20%. Motiva­- 
tionen är bra och vi kommunicerar 
­be­tydligt bättre.”

”Bättre planering av arbetet och 
­effektivering av ­försäljningsmötena 
har fördubblat min försäljning.””” Så här berättar våra kunder

Produktivitet är grunden  
för framgång 
Dagens arbetsliv snurrar allt snabbare och konkurrensen 
är hård. Rätt prioritering och kommunikation är grunden 
till organisationens möjlighet att vara konkurrenskraftig 
och framgångsrik. Ökad produktivitet är den kraft som 
driver fram ständiga förbättringar och ger yrkesstolthet  
för ett välutfört arbete.

Produktivitetens nycklar 

Personlig produktivitet är förmågan att hantera sin tids­
användning och att prioritera för att nå bästa resultat. 
Programmet är en målinriktad utvecklingsprocess, i vilken 
du stärker din organisations- och planeringsförmåga samt 
förbättrar din egen och din grupps resultat. Du får bättre 
resultat med samma tidsinsats.

Personlig Produktivitet  
och Teamutveckling ®



””Jag har lärt mig att nycklarna till 
mitt eget välmående och framgång 
­huvudsakligen finns hos mig själv.”

”Vi arbetar lika mycket som förr,  
men vi har mycket bättre resultat.”

Så här berättar våra kunder

Effektiv produktivitetsutveckling

Bestående resultat  

Förändring kräver tid och det lönar sig att börja redan 
idag. En tillräckligt långvarig bearbetning av vanor, be­
teenden och attityder resulterar i mätbara förändringar 
och bestående resultat. Därför är programmets rekom­
menderade längd fyra till sex månader. Dina framsteg 
mäts och följs upp under hela processen.

Programmet passar utmärkt för ledare, förmän, för­
säljare och specialister i grupp eller individuellt. Pro­
grammet planeras och förverkligas för att motsvara 
organisationens och deltagarens mål och utvecklings­
behov.

Fokusera på det väsentliga  
i din egen arbetsmiljö
Du arbetar med egna verkliga situationer och utmaning­
ar i en engagerande process och hittar lösningar och nya 
synvinklar. Mål, planer och lärdomar implementerar du 
steg-för-steg samtidigt som du växer med din uppgift.

Du ökar produktiviteten genom att fokusera på dina vikti­
gaste delområden samt bygga på styrkor och erfarenhet­
er. Vår välfungerande process och unika material skapar 
en klar struktur för ditt utvecklingsarbete.

Personligt stöd och ledning får du av en erfaren LMI-
ledarutvecklare. All utveckling sker i din riktiga arbets­
miljö, där problem, utmaningar och möjligheter uppstår.



60 år vid ledarskapets kärna.  Vi bygger Sverige – en ledare i taget.
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LMI Sweden 

LMI Sweden är den svenska delen av LMI-organisa
tionen, med över 40 års erfarenhet i Sverige av 
ledarskaps- och personlig utveckling. Vi bygger vår 
verksamhet på beprövade metoder och verktyg som 
används globalt inom LMI-familjen, som totalt har  
över 60 års internationell erfarenhet av att hjälpa 
individer och organisationer att nå hållbara resultat. 

 

Vårt fokus ligger på att stödja ledare, nyckelpersoner 
och team i att utveckla tydliga mål, stärka personlig 
effektivitet och skapa bättre kommunikation och sam-
arbete. Genom att kombinera internationellt erfaren-
het med djup kunskap om svenska organisationers 
utmaningar hjälper vi ledare att växa, skapa resultat 
och göra verklig skillnad i sina verksamheter.

Låt oss omvandla din vision till resultat.


